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RESOLUCION EXENTA 1ST ~ / 

LOS ANGELES, *| 7 A Q R 


VISTOS: Correo electronico de Subdirectora de 
Recursos Humanos que solicita realizar proceso de seleccion para proveer 2 cargos de 
Enfermeras(os) para el Laboratorio de Hemodinamia (Centro de Costo Cardiologia) del Complejo 
Asistencial Dr. Victor Rios Ruiz; la Resolucion N91600/2008 de la Contraloria General de la Republica, 
los arts. 20, 21, 22 y 23 del D.L. N e 2763 de 1979 cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado 
fue fijado por el DFL N° 01/2005 del Ministerio de Salud, modificado por la Ley 20.209/2007; el 
art. 8 y 9 del D.S. N e 140 del 2004 del Ministerio de Salud, Reglamento Organico de los Servicios de 
Salud; La Resolucion N- 232 del 30 de Junio del 2015 del Director del Servicio de Salud Biobio que 
me designo en el cargo de Director del Complejo Asistencial "Dr. Victor Rios Ruiz" y de las 
atribuciones que me confiere el Articulo 46 del citado D.S. 140/2004: 


RESOLUCION: 


APRUEBASE Bases y Perfil de Seleccion de antecedentes para 
provision de 2 cargos de Enfermeras(os) para el Laboratorio de Hemodinamia (Centro de Costo 
Cardiologia) de! Complejo Asistencial Dr. Victor Rios Ruiz, cuyos antecedentes se evaluaran de 
acuerdo a lo siguiente 


BASES DEL LLAMADO A PROCESO DE SELECCION PARA PROVISION DE CARGOS 
COMPLEJO ASISTENCIAL DR. VICTOR RIOS RUIZ LOS ANGELES 

REGION DEL BIOBIO 


Las siguientes bases de Itamado a reception de antecedentes estan eiaboradas de acuerdo al 


"Manual de Procedimientos de Reclutamiento y Selection de Personal" del Complejo Asistencial 
Dr. Victor Rios Ruiz, aprobado por Resolution Exenta 9509 del 07 de diciembre de 2016 por el 


V 


Director del Establecimiento . 


J 


El Complejo Asistencial "Dr. Victor Rios Ruiz" Los Angeles, llama a proceso de seleccion para 
proveer el siguiente cargo: 


I. IDENTIFICACION DE LA VACANTE: 


de Vacantes: 

2 

Cargo: 

Enfermeros(as) 

Planta: 

Profesional 

i Calidad Juridical 

Co nt rata 

Grado: 

Grado 12° EUS ($1.369. 918Total Haberes aprox.) para aquel postulante 
seleccionado(a) que acredite experience Profesional de Enfermeria 
minima de 1 ano en Hemodinamia. 

Grado 13° EUS ($1,248,371 Total Haberesaprox.) para aquel postulante 
seleceionado(a) que acredite experience Profesional de Enfermeria 
minima de 2 a nos en UPC Adulto o UPC Card iologica. 

Area de 
Desempeno: 

Laboratorio de Hemodinamia (Centro de Costo Cardiologia) 
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II. IDENTIFICAClbN DEL CARGO: 



Nombre del 

Cargo: 

ENFERMERO/A ClfNICO/A DE LABORATORIO HEMODINAMIA, CENTRO DE 
COSTO CARDIOLOGIA 


Complejo Asistencial Dr. Victor Rios Ruiz 

Descripddn del 
Cargo: 

El perfil del enfermero/a de un Laboratorio de Hemodinamia debe ser un 
profesional con un nivel de competences que permita otorgar una atencidn de 
enfermeria integral, humanizada, eficiente y oportuna a pacientes criticamente 
enfermos que requieren un diagnostico y/o tratamiento de su patologia 
cardiovascular, vascular y neurovascular. 

Dependencia 

Jerirquica: 

Enfermera Supervisora C.C. Cardiologia. 

Dependencia 

Funcional: 

• Enfermera Supervisora C.C. Cardiologia. 

• Medico Jefe de Laboratorio de Hemodinamia. 

Requisites 

Legates: 

Los establecidos en los Art. 12° y 13° del DFL 29/2005 que fija texto, 
refundido, coordinado y sistematizado sobre Estatuto Administrative: 

• Ser ciudadano, en casos excepcionales extranjeros. 

• Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion, cuando 
fuere procedente. 

• Tener salud compatible con el desempeno del cargo. 

• Haber aprobado la education bisica y poseer el nivel educadonal o 
tftulo profesional o ticnico que por la naturaleza del empleo exija la ley, 
otorgado por una Universidad o Institute Profesional del Estado o 
reconocido por iste, o aquellos validados en Chile de acuerdo con la 
legislacidn vigente. 

• No haber cesado en un cargo pdblico como consecuencia de haber 
obtenido una calificacidn deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que 
hayan transcurrido mis de 5 afios desde la fecha de expiracidn de funciones. 

• No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos pOblicos, 
ni hallarse condenado por crimen o simple delito. 

Requisites 
Excluyentes (son 
obligatorios para 
partietpar del 

Proceso de 

Seleccidn): 

• Poseer Titulo Profesional de Enfermero(a) Universitario(a). 

• Estar inscritos en la Superintendencia de Salud 

• Experiencia Profesional de Enfermeria acreditada de minimo 1 afio en 
Hemodinamia o Experiencia Profesional de Enfermeria acreditada de 
minimo 2 afios en UPC Cardioldgica o UPC Adulto. 

• Curso IAAS 20 horas. 

• Curso RCP Bisico. 

• Conocimientos asociados al Perfil del cargo los cuales serin evaluados 
mediante una prueba ticnica cuya nota minima de aprobacidn seri 
un 5.0. 

Requerimientos 
Deseables (No 
son obligatorios 
para participar 
del Proceso de 
Seleccidn: 

• Experiencia de mis de 3 afios en UPC Adulto, Cardiologia o Laboratorio 
de Hemodinamia. 

• Experiencia en el Sector Salud Publica. 

• Curso IAAS 120 horas. 
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Curso RCP Avanzado (ACLS). 

Curso de protection radiolOgica o similar. 

Cursos, congresos, diplomados y/o capacitaciones del Orea 
cardiovascular, vascular y/o neurovascular. 

Dominio de computation nivel medio - avanzado (Excel, Word, e-mail) 
e Internet. 


Fundones 

cargo 


del 


Programar, organizar, dirigir, controlar, supervisar, coordinar y evaluar las 
actividades del personal ParamOdico durante su turno. 

Aplicar el proceso de atenciOn de enfermerfa en los pacientes a cargo, para 
entregar una atenciOn integral, humanizada, eficiente y oportuna. 
Colaborar en la formulation de normas de la unidad y en las actividades de 
docencia e investigation. 

Entregar informad6n del procedimiento al paciente con trato amable, 
cordial, humano, en un lenguaje comprensible para disminuir grado de 
ansiedad y estrOs. 

Proporcionar education sanitaria al paciente y su entomo, del 
procedimiento que se le ha realizado y para que adquieran conocimientos 
de prevention de riesgos y habitos de vida saludable. 

Propiciar el trabajo en equipo en un clima laboral favorable 

Vigilar y controlar el registro electrocardiogrOfico, debe tener la capacidad 

para saber detectar: arritmias malignas, bloqueos A-V, otras alteraciones 

electrocardiogrOficas. 

Vigilary controlar los registros hemodinamicos, capacidad para interpretar 
datos hemodinamicos. 

Aplicar Soporte vital avanzado en adultos con competente adiestramiento 
en RCP en coordination y complemento con el equipo de Hemodinamia. 
Administrar en forma segura fOrmacos y otras terapias proporcionando 
cuidados de enfermeria de calidad, manejando conocimientos en 
farmacologia cardiovascular. 

Vigilar y controlar a pacientes portadores de marcapasos. 

Otras funciones determinadas por sus superiores jerarquicos y que tengan 
relation con las funciones de su rol. 


Condiclones 

Personates: 


• Competencias de GestiOn: 

- Liderazgo: Capacidad para dirigir personal y motivar equipos de 
trabajo. 

Habilidades administrativas. 

- Capacidad de organization. 

Orientado al logro de los objetivos. 

- Capacidad para resolver imprevistos y emergencias. 

• Capacidad para trabajar bajo presiOn y alta demanda. 

- Capacidad para mantener la motivation del equipo en la formaciOn 
continua. 

Capacidad para realizar evaluaciones periOdicas de competencia. 

• Responsabilidad para realizar los registros de enfermeria. 

• Competencias Interpersonales: 

- Capacidad para brindar un trato amable, cordial y humanizado al 
paciente y su familia. 

Capacidad para desarrollar buenas relaciones humanas y laborales, 
favoreciendo un clima laboral favorable, que permita trabajar en 
coordination con el equipo. 

- Capacidad para trabajar con un equipo multidisciplinario. 
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Ubfcacion del 
Centro de Costo 
de Cardiologfa y 
Laboratorio de 
Hemodinamia en 
el Organigrama 
Instttucional: 


• Alto sentido de integridad y probidad publica. 

Buena expresidn verbal 

- Inlciativa: serb capaz de proponer soluciones y alternativas a las 
contingencies y tareas que se presenten en su trabajo. 

• Capacidad de aceptar la crltica de manera constructiva. 

• Competencias Tbcnicas: 

• Experience previa en Unldades Crfticas, Cardiovasculares o 
Laboratorio de Hemodinamia. 

• Competences en brindar cuidados de enfermeria en pacientes en 
estado crftico. 

• Conocimientos de anatomfa y fisiologfa cardiovascular y del sistema 
vascular perifbrico. 

• Capacidad para vigilancia y control en la monitorizacibn de constantes 
vitales (ECG, presiones, saturacibn de 02, etc.) 

- Capacidad y habilidad en la canulaclbn y mantenimiento de vfas 
venosas. 

• Capacidad para la vigilancia y control del paciente en tratamiento de 
drogas vasoactivas, antlarritmlcos, anticoagulantes, etc. 

• Competences espedficas en los cuidados de enfermeria en pacientes 
portadores de marcapasos, baldn de contrapulsacibn intra-abrtico, 
etc. 

- Competences sobre manejo en procedimientos quirurgicos, 
conocimientos bbsicos en instrumentalizacibn quirurgica. 

- Emisibn de informes, registros de enfermeria y otros propios de su 
profesibn 



Condiciones de 
Trabajo: 


La persona seleccionada serb nombrada en un empleo a Contrata que dura 
como mbximo hasta el 31 de diciembre de cada ario y las personas que lo 
sirvan, expiran sus funciones en esa fecha por el solo ministerio de la ley, 
salvo que se proponga un prorroga con a lo menos treinta dias de 
anticipacibn. 

Los primeros 4 meses estarb a prueba y se contempla una evaluacibn de 
desempefio al tercer mes a fin de establecer su permanenda en el cargo. 
Cargo de 44 horas semanales distribuidas en jomada diurna en horario de 
lunes a jueves de 08:00 a 17:00 horas y los viernes de 08:00 a 16:00 horas. 
Cabe destacar que tamblbn deberb presentar disponibilidad para trabajar 
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en sistema de llamado o en el sistema que el jefe directo determine de 
acuerdo a necesidades del servicio. 

• DeberS presentar disponibilidad para realizar una formaci6n o pasantla 
durante 2 meses en un Centro Formador de Hemodinamia. 

• Cargo dependiente del Complejo Asistencial Dr. Victor Rios Ruiz de Los 
Angeles, Servicio de Salud Bioblo. 

Riesgos 
inherentes al 
desempefio del 
Cargo: 

• Existen factores de riesgo bioldgicos, psicoldgicos y mecinicos inherentes 
al desempefio del cargo. 

• Requiere de atencibn ordinaria para evitar accidentes, perdidas de bienes 
inventariables y documentos. 


HI. PROCESO DE POSTULACI6N Y recepci6n DE ANTECEDENTES: 

a. Como postular: 

Para formalizar la postulacibn, los interesados que reunan los requisitos deberSn completar 
curriculum vitae segiin formato "Curriculum Ciego" y "Declaracibn Jurada Simple" que se 
encuentran disponibles en la pbgina Web del Complejo Asistencial www.hospitallosangeles.cl, link 
"Proceso de Seleccibn", adjuntando fotocopia simple de los slgulentes documentos en el sigulente 
orden: 

0 Fotocopia simple de Tltulo Profesional de Enfermera/o. (Requisite excluvente para particlpar 
del Proceso de Seleccibn). Para aquellas personas que se han desempenado en Servicios 
Publicos podran acreditarsu Tltulo Profesional mediante una Relacidn de Servicio. 

0 Fotocopia simple de Certificado de la Superintendencia de Salud. (Reaulsito excluvente para 
particioar del Proceso de Seleccibn) 

0 Fotocopia simple de Certificados o Documentos que acrediten su Experiencia Laboral senalada 
en el Curriculum Ciego. (Reaulsito excluvente para acredltar experiencia en Laboratorio de 
Hemodinamia o experiencia en UPC Adulto v Cardioloefa). Si la empresa es privada podrd 
presentar una fotocopia simple del contrato o finiquito que senate las funciones realizadas, o 
tambien podrd presentar una fotocopia simple de un certificado con el timbre correspondiente 
del empleador o jefatura que senate las funciones realizadas y el periodo en el que se 
desempend. Para aquellas personas que se han desempenado en Servicios Publicos podrdn 
acreditar su experiencia profesional mediante una Relacidn de Servicio y un certificado con el 
timbre correspondiente deljefe directo que senate las funciones realizadas y el periodo en el que 
se desempend. 

0 Fotocopia simple de Certificados de Diplomados, Postitulos, Cursos y Capacitaciones, en caso 
de haberlos realizado. (Requisite para asienar puntale a la Formation v Capacitacidn atineente 
al Perfil del Cargo). 


Los documentos deben presentarse adjuntados en el siguiente orden: 


1. Curriculum Ciego. 

2. Declaracibn Jurada Simple. 


3. Fotocopia simple de Titulo Profesional. 


4. Fotocopia simple de Certificado de Inscripcibn en la Superintendencia de Salud 
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Fotocopia simple de Certificados o Documentos que acrediten la experiencia 
profesional. 

Fotocopia simple de Certificados de los Cursos, Capacitaciones, Diplomado(s) o 
Postitulo(s). 


b. Lugar y fecha de recepddn de postulaciones: 

Los postulates deben remitir su Curriculum Ciego y certificados segiin corresponda, a la Unidad de 
Gestidn de Documentos del Complejo Asistencial "Dr. Victor Rios Ruiz" Los Angeles, ubicada en la 
Avenida Ricardo Vicuna 147 (Edificio Administrative Manque numero III, primer piso), de lunes a 
iueves en horario de 08:00 a 17:00 boras v Viernes en horario de 08:00 a 16 :00 boras. No se 
aceptaran postuladones por correo electrdnico. 

El periodo para la recepcion de postulaciones se extender^ desde el dia 18 d e abril hasta el dia 26 
de abril de 2017. No se recibirSn postulaciones antes ni fuera de este plazo. La organizacidn se 
resen/a el derecho de no aceptar las postulaciones que no cumplan con este requisito y los 
sefialados en el perfil del cargo. Los antecedentes que sean remitidos por correo o carta certificada 
(Chilexpress, por ejemplo) deberSn tener como ultima fecha de despacho el dia 26 de abril de 2017. 

La presentation de Antecedentes sin el Formato Curriculum Ciego y/o la no presentation de 
documentos que respalden el cumplimiento de requisites, serO considerada como incumplimiento 
por lo cual la postulaciOn serO rechazada. 

Los postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades en 
la aplicaciOn de los instrumentos de selection que se administrarOn, deberan informarlo en su 
postulaciOn, para adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de 
condiciones a todos los postulantes que se presenten en este proceso de selection. 

Las consultas sobre el proceso de postulaciOn, como el estado del mismo, podrOn canalizarse a 
travOs de: 

- Telefono: 43-2336848 / 43-2336774 - Correos: sebastian.fuentes@ssbiobio.cl ; 
leonardo.andrade@ssbiobio.cl 

IV. PROCESO DE SELECClbN; 


La evaluation de los postulantes se dividirO en cinco etapas que se resumen e indican en la siguiente 
tabla, los cuales se irOn evaluando paulatinamente, con el fin de establecer preselecciones. 


ETAPA 

PUNTAJE MAXIMO 

1. Ctapa del Andllsls Curricular que se subdivide en: 


a. Experiencia Laboral 

20 

b. Formacldn y Capacltacldn atlngente al Perfil del Cargo. 

(En esta Etapa se reallza la prlmera preseleccldn) 

20 

2. Etapa de la Prueba Ticnica 

(En esta Etapa se reallza la segunda preseleccldn) 

10 

3. Adecuacldn Pslcolaboral para el cargo 
(En esta Etapa se reallza la tercera preseleccldn) 

20 

4. Apreciacldn global del candldato (Entrevlsta Comlsldn de Seleccldn) 
(En esta etapa se reallza la cuarta preseleccldn y se le propone una 
qulna al Director con los postulantes mayormente Iddneos) 

30 

Puntaje Mdxlmo 

100 

5. Entrevlsta por parte del Director (SI lo sollclta) 

No asigna puntaje, ya que 
determina al Postulante 
Seleccionado 
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evaluar se expondrb a continuacibn con sus respectivos subfactores : 


1, gTAPA N° 1: ANAUSIS CURRICULAR QUE SE SUBDIVIDE EN: 


a. Experiencia laboral acreditada atingente al perfll de cargo: Esta evaluacibn corresponde a 
la experiencia laboral relacionada directamente con el brea de desempeno del cargo y se 
considera desde la fecha de la obtencibn del Titulo Profesional. 


A continuacibn, se describe Tabla de Asignacibn de Puntaje: 



CRITERIO 


Experiencia Clfnica 

• Experiencia de mbs de 1 afio en Laboratorio de 

15 

como Profesional de 

Hemodinamia. 


Ehfermerfa 

• Experiencia de mas de 2 afios en UPC Cardioldglca. 

12 


• Experiencia de mis de 2 aRos en UPC Adulto 



• Sin experiencia en los Servicios anteriormente 

10 


sefialados (Queda fuera del Proceso de Seleccidn de 

0 


acuerdo a requisitos excluyentes). 


Experiencia en el 

• Sector Salud Publica 

5 

Sector Salud. 

• Sector Salud Privado 

3 

PUNTAJE MAXIMO 

20 


b. Formacion y capacitacibn atingente al perfil de cargo que involucra dos subfactores a 
evaluar que se describen a continuacibn: 

- Subfactor Post-titulo(s) o Diplomado(s) atingente al Perfil del Cargo: Se evaluarbn aquellos 
que tengan relacibn con las breas de desempeno del cargo y que cuenten con mbs de 120 
horas (Menos de 120 horas serb considerado en el Subfactor Capacitacibn y Cursos 
atingente al cargo que se describe a continuacibn). En caso de que el postulante presente 
mbs de un diplomado, se considerarb el segundo como horas de capacitacibn. 

Subfactor Capacitacibn y cursos atingentes al Perfil del Cargo: Se evaluarbn los cursos o 
capacitaciones que tengan relacibn con las breas de desempeno del cargo, en la cual se 
sumarbn las horas de los cursos desde 08 horas y que hayan sido realizadas desde el ario 
2013 en adelante y despubs de la obtencibn del Titulo Profesional. 

A continuacibn, se describe Tabla de Asignacibn de Puntaje: 



CRITERIO 

PUNTAJE 

Especializactbn, 

• Especializacibn o Estudios de post-tftulo en paciente crftico 

10 

Post-Tftulo 0 

adulto o cardiologfa. 


Diplomado 

• Diplomado(s) atingente al brea vascular, cardiovascular y 

8 

atingente al Perfil 

neurovascular. 


del Cargo.; 

• Sin Especializacibn o Diplomado atingente a la funcibn a 

0 


desempefiar 



Mbs de 160 horas 

10 


Entre 100 y 159 horas 

8 


Entre 40 y 99 horas 

5 


Menos de 40 Horas de Capacitacibn (Queda fuera del Proceso de 


Capacitacibn y 

Seleccibn de acuerdo a los requisitos excluyentes por el Curso IAAS 


cursos atingentes al 

Y RCP). 


brea vascular. 



cardiovascular y 



neurovascular. 



PUNTAJE MAXIMO 

20 
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En resumen, el puntaje que se puede obtener en esta etapa del Anblisis Curricular 
corresponde al puntaje obtenido en la Experiencia profesional acreditada atingente al Perfil del 
cargo cuyo puntaje maximo es de 20 puntos, sumado al puntaje de Formacibn y Capacitacion 
atingente al Perfil del Cargo cuyo puntaje mbximo tambibn es de 20 puntos. 


Por lo tanto, en la Etapa N‘l el puntaje maximo que se puede obtener es de 40 puntos y la Comisibn 
de Seleccibn al momento de llevar a cabo el Anblisis Curricular establecerb el puntaje de corte con 
el cual se llevarb a cabo la primera preseleccibn, lo que determinarb curies son los postulates que 
pasan a la siguiente etapa de la Prueba Tbcnica. 


A todos los postulates que hayan presentado sus antecedentes, se les informal acerca de los 
resultados obtenidos en esta etapa del proceso. Comunicando oportunamente a las personas que 
ban pasado a la siguiente fase los pasos a seguir 

2. ETAPA N»2; PRUEBA TBCNICA: 


Las personas que han superado la Etapa N°1 de, se les aplicarb una Prueba Tbcnica que permita 
evaluar y validar la adecuacibn tbcnica solicitada por el perfil de cargo. 

La Prueba sera en escala de 1.0 a 7.0, aprobando con nota 5,0 de acuerdo a requisitos excluyentes 
del perfil del cargo. 

Ponderacibn de Escala 1 a 7: 


Desde Nota 

Hasta Nota 

Ponderaclbn o Puntaje 
obtenido en Prueba Tbcnica 

6.5 

7.0 

10 

6.0 

6.4 

8 

5.5 

5.9 

6 

5.0 

5.4 

4 

1.0 

Hasta 4.9 

0 

(Excluido del Proceso) 


La aprobacibn de la prueba tbcnica serb requisite excluvente para continuar en el Proceso de 
Seleccibn. 

A todos los postulantes que hayan rendido la Prueba Tbcnica, se les informarb acerca de si 
aprobaron o reprobaron en esta etapa del proceso. Comunicando oportunamente, adembs, a las 
personas que han pasado a la siguiente fase los pasos a seguir. 

3. ETAPA N*3: ADECUAClbN PSICOLABORAL PARA EL CARGO: 

La Unidad de Redutamiento, Seleccibn e Induccibn del Personal del Complejo Asistencial "Dr. Victor 
Rios Ruiz" llevarb a cabo una evaluadbn psicolaboral de bl o los postulantes que hayan aprobado la 
Prueba Tbcnica. A los cuales se les aplicarbn test psicolbgicos segun la complejidad del cargo. Test 
asociados a habilidades especlficas, rendimiento intelectual y personalidad, adembs de pasar por 
una entrevista con bl o los Profesionales Psicblogos, con el objeto de detectar y medir las 
competencias asociadas al perfil del cargo y con ello elaborar un perfil psicolaboral del postulante. 
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El resultado de esta etapa tendrd el siguiente puntaje: 


CRITERIO 

UIJMUI 

Si el Perfil Psicolaboral es RECOMEDABLE 

20 

Si el Perfil Psicolaboral es INDICADO CON OBSERVACIONES 

10 

Si el Perfil Psicolaboral es NO RECOMENDABLE 

0 


• Sdlo pasardn a la siguiente etapa quienes obtengan un perfll psicolaboral RECOMENDABLE o 
INDICADO CON OBSERVACIONES. 

• La Subdireccidn de Recursos Humanos del Complejo Asistencial "Dr. Victor Rios Ruiz" se reserva 
el derecho de entregar del informe psicolaboral a los postulates, independiente del resultado 
obtenido en esta etapa del proceso. 

• Se les informal oportunamente a los postulantes que hayan llegado hasta esta etapa del 
proceso, si avanzan o no hacia la fase siguiente. 


4. ETAPA N°4: APRECIAC|6n GLOBAL DEL CANDIDATO (Entrevista Comlsidn de 
Seleccidn); 

Consiste en la aplicacidn de una entrevista efectuada por una Comisidn de Seleccidn (compuesta 
por personas designadas y pertinentes al cargo que se desea cubrir, que se encuentra sefialada en 
el punto V) a los postulantes que hayan superado las etapas anteriores. En la cual se pretende 
identificar las habilidades, conocimientos y competencias de cada postulante, de acuerdo al perfil 
del cargo. 

Luego de realizadas las entrevistas de los postulantes, cada uno de los integrantes de la Comisidn, 
calificard a cada entrevistado(a) otorgdndole un puntaje de acuerdo a rangos establecidos, con un 
puntaje maximo de 30 puntos en total como se detallan a continuacidn: 


N" 

Postulante 

Competencias 
Ticnicas (5 
puntos) 

Uderazgo y 
Trabajoen 
Equipo 
(5 puntos) 

Compromise y 
Probtdad 
(5 puntos) 

Inidativa y 
Proactlvldad (5 
puntos) 

Comuntcaddn 
Eficiente 
(5 puntos) 

Manejode 
Crisis y 
Contingencia 
(5 puntos) 

TOTAL 

(30pt$.) 

1 









2 









3 









4 









5 










El promedio de los puntajes de los integrantes del Comitd de Seleccion, se asignard como 
puntaje final de la etapa apredacidn global del candidate. 

Luego se procederd a sumar los puntajes de las distintas etapas (N°l, N°2, N°3 y N°4) lo 
que determinard el puntaje final de los postulantes. Con ello se establecerd el orden y la ndmina 
de los postulantes que serdn propuestos al Director del Complejo Asistencial Dr. Victor Rios Ruiz 
para la respectiva seleccion. 

Al momento de construir la ndmina y en el evento de existir empates del puntaje final entre 
postulantes, estos se resolverdn mediante el siguiente orden de importancia: 
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1. Etapa N°4: Puntaje Apreciacibn Global del Candidato. 

2. Etapa N°2: Puntaje Prueba Tbcnica. 

3. Etapa N°3: Puntaje Adecuadbn Psicolaboral para el cargo. 

4. Etapa N‘l: Puntaje Anblisis Curricular. 

En caso de que el empate se mantenga se llamara a votacibn por parte de la Comisibn de 
Seleccibn determinando el orden de acuerdo a la mayorla de los votos. De continuar con el empate, 
serb la Jefatura Directa del cargo la que determinarb los lugares para ser propuestos al Director. 

5. ETAPA N e S: ENTREVISTA DIRECTOR (Si lo solldtal: 

El Director del Establecimiento tiene la facultad y el derecho de definir al ganador del 
proceso de seleccibn y si lo estima necesario puede entrevistar personalmente a los candidatos 
propuestos por la Comisibn de Seleccibn para su respectiva decisibn. 

V. COMITE PE SELECClbN; 


El Comitb de Seleccibn es definido para cada concurso con el propbsito de regular el proceso tanto 

en el nivel tecnico como en el administrative, para garantizar la eficiencia y transparencia del mismo. 

Estb compuesto por los siguientes miembros: 

Con derecho a voz y voto: 

• Medico Jefe Centro de Costo Cardiologia. 

• Enfermera Supervisor Centro de Costo Cardiologia. 

• Subdirectora de los Cuidados. 

• Referente Tecnico (Mbdico Jefe Laboratorio de Hemodinamia). 

• Subdirector(a) de Recursos Humanos quien puede delegar su responsabilidad (voto) en la 
Unidad de Redutamiento, Seleccibn e Induccibn del Personal en caso de no poder 
participar. 

• Un representante de la Asociacion Gremial que presente mayor numero de afiliados del 
estamento "Enfermeros/as" de acuerdo al resumen de socios por gremios del mes de marzo 
del ano 2017. (ASENF) 

Con derecho a voz: 

• El Jefe de la Unidad de Redutamiento, Seleccibn e Induccibn del Personal o Psicblogo de la 
Unidad, quien ejercerb la funcibn de secretario del proceso y el responsable de llevar el acta 
de seleccibn. En caso de no participar la Subdireccibn de Recursos Humanos le 
corresponderb votar en representacibn de esta. 

Facultades del Comitb 

• Revisar y proponer indicaciones a las bases que regularan el proceso de seleccibn, vale decir: 
las fechas de recepcibn de curriculum, aplicacibn de pruebas y la de resolucibn del proceso; 
las ponderaciones que se le darbn a los estudios y capacitacibn, experiencia laboral, 
desempeno profesional, ahos de servicio y las aptitudes espedficas para el desempeno de 
la funcibn. Asi como tambibn, definir el puntaje minimo a obtener por los postulantes en el 
proceso, para ser considerados como idbneos para obtener el cargo. 

• Realizar entrevistas personales, a aquellos postulantes que el comitb estime conveniente 

• Proponer al Director del Complejo, los nombres de bl o los candidatos que hubieren 
obtenido los mejores puntajes para la decisibn final. 

• Notificar a los postulantes de la decisibn tomada. 

• Finalizado el proceso, el comitb debe validar el acta a travbs de sus firmas. En esta acta 
debe quedara consignado los resultados obtenidos por los postulantes. 
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VI. PROPUESTA DE NOMINA: 


El Comity de Seleccibn presentarb al Director en orden decreciente, una nbmina de acuerdo a los 
resultados obtenidos, para que bste decida respecto del postulante idbneo para desempefiarse en 
el cargo a proveer. 

VII. NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS Y CIERRE DEL PROCESO: 

La Unidad de Reclutamiento, Seleccibn e Induccibn del Personal del Complejo Asistencial "Dr. Victor 
Rios Ruiz" notificarb posteriormente al postulante seleccionado via telefbnica o correo electrdnico. 
Comunicarb tambien el resultado final del proceso mediante correo electrdnico a los dembs 
postulantes dentro de los 10 dlas siguientes a la resoludbn del proceso de seleccibn. 

Una vez practicada la notificacibn, el/a postulante deberb manifestar expresamente su aceptacion 
al cargo, dentro del plazo de 3 dlas hbbiles contados desde la notificacibn, aportando la 
documentacibn original solicitada en estas bases. 

VIII. ASUMO DE FUNCIONES: 

Una vez recibido y aceptado el ofrecimiento del cargo, el o la postulante tendra que asumir 
formalmente el ejercicio de este en la fecha que el Complejo Asistencial "Dr. Victor Rios Ruiz" lo 
determine. 

IX. CONSIDERACIONES: 

• A la fecha de cierre de la recepcibn de las postulaciones, los postulantes deberbn haber 
acreditado por completo todos sus antecedentes y requisitos solicitados. 

• Los postulantes son responsables de la completitud y veracidad de la informacibn que 
presentan. 

• Las citaciones a las distintas etapas, se efectuarbn al telbfono o bien a la casilla electrbnica 
indicada por el o la postulante en el curriculum ciego. 

• Los candidatos que no se presenten a alguna de las instancias, quedaran fuera del proceso 
de seleccibn. 

• En el caso de considerar que los postulantes no se ajustan al perfil definido por la Institucion, 
el Complejo Asistencial se reserva el derecho de dedarar desierto el presente proceso de 
seleccibn. 

• Se informa que los antecedentes enviados podrbn ser devueltos dentro de los primeros 10 
dlas hbbiles luego de finalizado el proceso, por lo cual se reitera enviar sblo fotocopias. En 
caso de no retirar sus antecedentes en el plazo establecido se procederb a su eliminacibn. 

X. CRONOGRAMA DE DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECClbN; 


FASE/ETAPA 

FECHAS 

Difusibn y plazo de postulacibn 

18 de abril hasta el 26 de abrll de 2017 

AnSlisis Curricular 

27 • 28 de abril de 2017 

Prueba Tecnica 

02 al 04 de mayo de 2017 

Adecuacion Psicolaboral para el cargo 

05 al 09 de mayo de 2017 

Apreciacibn global del candidato 
(Entrevista Comisibn de Selecdbn) 

09 al 10 de mayo de 2017 

Finalizacibn del proceso 

12 de mayo de 2017 

Inicio de funciones 

15 de mayo de 2017 
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ANOTESE Y COMUNIQUESE 



NS 09/13.04.2017. 

Distrlbuddn 

^ Subdireccion de Recursos Humanos 
5s Subdireccidn Ejecutiva Mddica 
5* Subdireccidn Ejecutiva de los Cuidados 
5s Unidad Gestion de Documentos. 

5s. Centro de Costo Cardiologia 

5s. Unidad de Reclutamiento, Seleccidn e Induccidn 



UNIDAD DE RECIUTAMIENTO, SElECCltiN 
E INOUCClON OEL PERSONAL 
Tcltffono: 2336846 
Red Minsal: 436848 
www.hospUafIoiangetes.cl 



